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1. 工伤、安全事故

1.1. 【湖南常德】突发！湖南一在建工地9月17日发生塔吊坍塌事故，致2人受伤！

来源：安全茂                           日期：2023年9月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/g_1W2kdpZ5a52cL4_PCV5Q
湖南常德武陵区常德大道旁一工地塔吊发生坍塌，砸中一辆农用车后横在路面上，事故造成两人轻伤，事故原因正在调查中。

1.2. 【上海】2死2重伤！3D打印为何发生粉尘爆炸？
来源：广东应急管理                        日期：2023年9月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/4sj7LEqbpT66fPKzgiRPXA
上海汉邦联航激光科技有限公司发生粉尘爆燃事故，短时间内粉尘两次爆燃，造成2人死亡、2人重伤（重伤人员烧伤面积分别为90%和70%）。据专家介绍，金属3D打印中大多使用的是微米级铝粉，具有易燃属性，事故原因疑似因铝粉和水的反应导致累积的热量多，最后使铝粉自燃直至爆炸。

1.3. 【贵州盘州】盘江股份旗下煤矿突发事故致16人遇难，曾因安全问题被罚

来源：界面新闻                           日期：2023年9月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/K2irY3GM0T-U-PHVbgxCVg
贵州盘州盘江精煤股份有限公司下属山脚树煤矿发生一起事故，造成16人遇难。事故原因初步判断为运输胶带着火。天眼查显示，2018-2022年，山脚树煤矿多次因行政违法受到处罚，罚款总金额110.78万元。

1.4. 【河北沧州】惨烈大火造成2人死亡！河北东光一油墨厂爆燃波及隔壁工厂
来源：华印纸箱彩盒                        日期：2023年9月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/hbXQFlEVQwVDfPKjFSIPLQ
河北沧州东光县工业园区一家油墨厂发生火灾事故，过程中发生燃爆，又将附近的塑料厂引燃。事故造成了2人死亡，原因正在调查中。

1.5. 【台湾】台湾爆炸工厂过氧化物超标30倍，相当3吨黄色炸药
来源：星岛记事                           日期：2023年9月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/Dt_4lpAhy0GhzL6fXVHAeg
台湾明扬国际屏东工厂发生重大爆炸事故，造成9死1失联111人轻重伤。屏东县府指出厂内储放超过管制量30倍的过氧化物、储存过量危化品仓库非独立建筑物等3大违规，依《消防法》处罚共240万元并追究公共危险、过失致死等两罪责。事故发生后，明扬国际屏东一厂、二厂均被要求停工整顿，目前暂无复工时程表。
1.6. 【甘肃兰州】1死1伤！这个凶手叫“环保油”！
来源：中国安全生产网                        日期：2023年9月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/Lg0ue6Wy0jqsnwACAoNfoQ
甘肃省兰州市七里河区土门墩街道兰通厂一牛肉面馆因工人施工作业导致火灾，造成1人死亡、1人受伤。当地有关部门工作人员表示，事发时该牛肉面馆楼顶正在做防水，火星溅到醇基燃料着火。醇基燃料又称“环保油”，易燃且具有毒性。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 职业病病人的保障
来源：职业健康先行                        日期：2023年9月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/8mOu9cxel6CJjVBbUu5jlQ
罹患职业病病人或疑似职业病病人，依据《职业病防治法》、《职业病诊断与鉴定管理办法》、《关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见》等法律法规，享有职业病诊断地的选择、对诊断情况知情、在诊断和医学观察期间的权益保障、劳动合同保障、职业病或疑似职业病人待遇、民事赔偿等权利。

2.2. 【福建泉州】疑似职业病病人自愿承担工伤保险责任的声明不具法律效力

来源：劳动法专业律师                    日期：2023年9月28日 

https://mp.weixin.qq.com/s/a-iKyiJppICb7ibT60WJaA
张某入职乙公司时，检查出疑似罹患尘肺病，乙公司要求张某书面证明自愿承担可能被诊断出尘肺的一切责任。2021年，张某被人社局认定为工伤，用人单位为乙公司。公司不服诉至当地法院。法院认为，用人单位与疑似职业病病人对免除缴纳工伤保险费义务及承担工伤保险责任约定无效。职工在原用人单位从事接触职业病危害作业，到现用人单位后被诊断患职业病的，现用人单位应承担工伤认定申请及相应工伤保险责任。
2.3. 【山东】最新发布！《岗位安全生产操作规程编写导则》已实施！
来源：安全科                              日期：2023年9月30日 

https://mp.weixin.qq.com/s/Ke3mDFThY5VNVnzmt6L0SQ
山东省市场监督管理局发布地方标准《危险化学品岗位安全生产操作规程编写导则》，自2023年1月31日起实施。文件规定了危化品岗位安全生产操作规程编写基本原则、编写依据、结构、格式等内容，适用于危化品生产单位以及使用危化品从事化工生产的单位。

3. 职业危害与预防
3.1. 苯胺有多毒？这些防治措施，快拿小本本记下→

来源：广东省职业病防治院                     日期：2023年9月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/3QJ71xdB4t8ezOBsVo4YMg
苯胺为无色油状液体，易挥发，具有特殊气味，久置颜色可变为棕色。其被广泛应用于染料工业、橡胶助剂、农药工业、炸药和汽油中。急性中毒可导致高铁血红蛋白症、溶血性贫血、肾与膀胱损害、肝损害等。苯胺中毒可从以下4点做好防护：

1　 改善生产条件，改革工艺流程；
2　 重视检修制度，遵守操作规程；
3　 加强宣传教育，增强个人防护意识；

4　 做好就业前体检和定期体检工作。
3.2. 有机锡威胁劳动者健康，预防是关键
来源：广东省职业病防治院                     日期：2023年9月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/9yAO31vsS1lmsETeGO4DeA
有机锡化合物多为固体或油状液体，具有腐败青草气味，主要用作聚氯乙烯塑料稳定剂，还用作农业杀菌剂和油漆等的防霉剂、水下防污剂、防鼠剂等。常见中毒原因多为生产作业时因防护不当、设备故障或违章操作使得作业者大量接触有机锡。急性三烷基锡中毒常有低钾血症和中枢神经损害表现。预防有机锡中毒可从以下6点做好防护：

1　 生产过程应密闭管道，避免手工作业；
2　 生产车间地面、墙壁和桌面等宜光滑，便于冲洗；
3　 生产设备应加强管理和维护，严防跑、冒、滴、漏等发生；

4　 定期监测生产场所空气中的有机锡浓度；
5　 加强个体防护；
6　 开展上岗前和在岗期间健康检查，筛查禁忌人员。
3.3. 【浙江】今年以来企业的哪种违法行为，占了这个省职业健康处罚案件总数的66%？

来源：职业健康                              日期：2023年9月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/OYTlN20UH3zFwnKbMapcDA
文章整理了浙江省各级卫生行政部门今年以来处罚案件情况。全省查处的职业健康违法案件共有315起，共计罚款1754.43万元，案均罚款5.54万元。其中：职业健康检查（职业健康体检）类违法案件占所查处案件总数的66.0%、占罚款总金额的60.2%；罚款10万以上的案件共有34起；9家企业被责令停止产生职业病危害的作业。

4. 社会保险
4.1. 【广东】一图读懂 | 广东省医疗救助办法

来源：广州医保                            日期：2023年9月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/amjjRo2tnyqLmgkknwYT4g
《广东省医疗救助办法》自2024年1月1日起施行，有效期五年。其中明确，四类人可获得医疗救助，经基本医保、大病保险等支付后，个人负担的合规医疗费用由医疗救助基金按规定支付。《办法》还明确医疗救助对象在定点医药机构就医，实行基本医保、大病保险、医疗救助“一站式”结算服务。

4.2. 【湖南永州】最高院：公司未缴社保, 劳动者自行缴纳后请求其返还, 支持吗?
来源：劳动法研究                          日期：2023年9月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/ytE4ktG9M6y3MdF-AUw0Fg
张某入职某清洁公司，公司未帮张某缴纳社保，后被祁阳县劳动社会保障中心要求补缴社保，张某自行垫付补缴社保后要求公司返还费用，协商未果，张某连同其他保洁员诉至法院。法院认为：用人单位应当依法及时为劳动者缴纳社会保险费。用人单位因与用工单位之间的劳务派遣协议约定不明导致某一时间段未为劳动者缴纳社会保险，用人单位不能以此为由将风险转嫁给劳动者。补缴费用应由用人单位承担。
4.3. 人社部关于社会保险费追缴时限问题的答复 | 劳动法库

来源：劳动法库                            日期：2023年9月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/OvtwD4kvnBr3BpPFnGnnLA
人力资源社会保障部对十二届全国人大五次会议第5063号建议的答复【人社建字〔2017〕105号】中提到，企业欠缴社会保险费侵害参保人员权益，直接削弱基金支撑能力，加重了中央和地方财政负担，影响社会稳定。为维护参保人员社会保险权益，强化征缴清欠工作，经办机构接到超过《劳动保障监察条例》第20条第一款2年的追诉期投诉后，一般也按程序进行受理。对能够提供佐证材料的，尽量满足参保者诉求，予以解决，以减少企业职工临近退休时要求企业足额补缴欠费的问题发生。

4.4. 人社部：补缴社保, 不能将确认劳动关系文书作为前置条件!

来源：劳动法研究                           日期：2023年9月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/e9ktTw8VZcxyfv3ylCuHjA
中国社会保障杂志在答复读者问题时回复称：《社会保险法》《劳动保障监察条例》《社会保险费征缴暂行条例》等法律法规并未规定行政机关通过劳动保障监察等程序要求用人单位补缴时，必须以劳动争议仲裁机构、法院确认存在劳动关系为基础和前提。在实践中，绝大多数劳动保障监察的实施并不以劳动争议仲裁机构、法院确认存在劳动关系为基础和前提。因此，社会保险行政部门可以直接确定用人单位与劳动者存在劳动关系而要求补缴。

5. 女工与性别

5.1. 【北京】北京工会发布2022年维护女职工权益十大案例

来源：劳动法专业律师                       日期：2023年9月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/BXFeSTdZkFbn6siKqDoVlg
北京市总工会女职工委员会、权益工作部、法律服务中心与劳动午报社共同评选出“2022年北京工会维护女职工权益十大案例”。希望通过案例，促进工作场所性别平等，帮助女职工依法正确高效维权，引导企业依法依规用工，共同构建和谐劳动关系。案例包含产检被算作事假扣工资、休产假被以各种理由扣减工资待遇、休产假拒发年终奖等女职工权益被侵害问题。

5.2. 呼吁卫生巾“免税”，我想为增值税法建言献策

来源：月事骄傲PeriodPride                    日期：2023年9月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/NOajDzeXKQrdWJ1BTK0Dqg
在中国，卫生巾的征用税率是13%，属于增值税里最高的一档。它与其他成本一样，被商家分摊在售价里，被称为“月经税”。相比之下，粮油增值税仅为9%。截至2021年，全球范围内已经有包括英国、加拿大、美国的10个州等超过15个国家和地区免除“月经税”征收。文章倡导并建议读者通过对《增值税法（草案二次审议稿）》提出建议，来参与“月经税”公众议题讨论和公益倡导。

5.3. 【北京】突发！中国政法大学女生宿舍猥亵事件，女生已崩溃，更多内幕曝光

来源：南方知我意                             日期：2023年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/Yfqc8UJDO-Caih1fLHRXRw
近日，中国政法大学通报称：9月27日凌晨4时许，一校外男子潜入校园，进入学生宿舍。该男子已被移交公安机关处理。有网友发文称，一位中国政法大学的女生惊醒，发现自己的大腿正被一位陌生男性抚摸；也有网友不理解，宿舍楼均有人脸识别系统、宿管，进学校也要刷卡、刷脸，但还被男子潜入对女生进行性骚扰；有专家称，高校要查漏补缺，进一步加强学生人身安全保护，才能减少此类事件发生。

5.4. 【四川绵阳】绵阳首家家政服务业协会妇联组织成立

来源：家政参考                               日期：2023年9月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/Q48upiYlABTKhKc0GV98wQ
四川绵阳涪城区家政服务业协会成立妇联组织，积极回应家政行业妇女心声、开展满足妇女需求的活动。据悉，涪城区家政服务业协会共吸纳了家政企业20余家，有家政从业人员5820人，其中女职工5760人。

6. 环境健康

6.1. 临近中秋，月饼过度包装问题是否还存在？

来源：中国绿发会                          日期：2023年9月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/PEIx4qce_uxRi8qHURl0PQ
月饼生产厂家通过花式包装月饼提高市场竞争，导致大量的资源浪费和环境污染问题，损害环境公共利益，同时对我国碳中和目标实现也造成阻碍。《限制商品过度包装要求 食品和化妆品》（GB 23350—2021）国家标准于2023年9月1日起实施，对限制食品和化妆品过度包装提出明确要求。消费者可积极参与并关注月饼包装减量问题。

6.2.  生态环境部环境影响评价与排放管理司负责人就《关于进一步优化环境影响评价工作的意见》有关问题答记者问
来源：环境监测实战                        日期：2023年9月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/1bQaS5B9C4BzhrG59NjpNQ
生态环境部近日印发了《关于进一步优化环境影响评价工作的意见》，相关负责人在答记者问上回应热点问题。负责人指出：《意见》共分为总体要求、加强制度衔接联动、深化环评改革、守牢生态环保底线、加强基层能力建设五个部分，十八方面具体要求。提出了加强环评制度与生态环境分区管控制度、排污许可制度衔接等内容。

6.3. 欧盟发布微塑料禁售令

来源：中智降解材料研习社                    日期：2023年9月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/dfiOLNMMeS_sBeKOwPq1NA
根据欧盟委员会新规，今后将禁止销售微塑料本身以及添加了微塑料并在使用过程中释放微塑料的产品。禁令涉及体育设施上的颗粒材料、磨砂膏和闪粉等化妆品以及玩具和杀虫剂等。这些措施将逐步实施。例如，针对微珠和闪粉的禁令将在20天内生效，其他产品的禁售令将在未来几年内生效。新规旨在防止约50万吨微塑料进入环境。

6.4. 中秋佳节到，你会购买​「碳中和月饼」吗？｜36碳特别策划

来源：36氪                                 日期：2023年9月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/ZGu9Vv477p50LbcWXM6d0g
碳中和月饼指通过对月饼制作的原料选材供应、生产制作、包装设计、运输配送等各个环节控制，减少月饼制作的碳排放。碳中和月饼产品背后代表着更绿色低碳、可持续的消费理念和行为。作者认为，碳抵消是月饼实现碳中和的兜底手段，碳中和还需要企业参与，比如企业通过购买经过认证的自愿减排项目的碳信用额，抵消多余的碳排放。

7. 其他
7.1. 【北京】最低工资保护低收入劳动者，减少工资不平等
来源：国际劳工组织北京局                    日期：2023年9月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/Hgq6bsdTY1g7lSnKVSLg8w
国际劳工组织北京局与中国劳动和社会保障科学研究院在北京共同召开了关于最低工资政策的国际研讨会。国际劳工组织北京局局长指出，希望讨论能为应对新挑战而确定最低工资提供一些新方法，从而能在新形势下实现制定最低工资政策的最初目标，即保护工人免受不可接受的低工资影响，减少工资不平等。

7.2. 【美国】汽车工人大罢工升级！已造成16亿美元损失

来源：澎湃新闻                           日期：2023年9月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/L8hT2J6vWnGJbJNdxWJKlA
美国汽车工人联合会主席表示，联合会工人罢工将扩大至全美范围内，新一批罢工工人将在全美20个州的38个地点进行罢工。这也意味着美国汽车工人罢工的规模将扩大至近2万人。目前，双方争论的焦点是提高薪资，工会寻求在四年内将普通工会成员的工资提高36%以上，这低于其最初要求的46%。美国咨询机构安德森经济集团的一项分析显示，截至目前，罢工已经造成了约16亿美元的经济损失。
7.3. 不懂就问：新员工入职当年可以享受年休假吗？

来源：深圳人社                             日期：2023年9月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/6nhO2FImeyZq3iRGuzwwMQ
依据《职工带薪年休假条例》第2、3、4条规定，新入职的员工如果符合连续工作1年以上的条件，能休年假，依据相关规定折算。员工在休年假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。但是如果不符合该条件的，则不能享受带薪年休假。

7.4. 【江苏苏州】苏州中院关于涉新就业形态纠纷案件审理情况的调研报告（2018-2023.7）

来源：劳动法专业律师                       日期：2023年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/hE5rewO4ZsqzlBdMQajOrQ
江苏苏州中级人民法院对2018年至2023年（1月至7月）全市法院涉新就业形态纠纷案件审结的997件情况进行专项调研。报告发现：侵权类纠纷、劳动争议类纠纷、合同类纠纷占比分别为58.48%、32.8%、8.73%；案件主要涉及外卖骑手、快递员、网络主播、网约车司机四类新就业形态劳动者群体；劳动争议类案件中确认劳动关系存在行业差异；用工模式多样化导致裁判难度增大；用工主体隐蔽化导致用工事实难界定等内容。

7.5. 【政策解读】一文读懂 《保障农民工工资支付条例》

来源：山西转型综改示范区综合执法局              日期：2023年9月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/uTbPHzV-1OGxPteumg7GVA
《保障农民工工资支付条例》是我国第一部为保障农民工群体权益制定的专门法规。自2020年5月1日起正式施行。《条例》明确要求：落实地方人民政府及其人力资源社会保障等各部门的监管责任；明确以银行转账或者现金形式支付工资，要求用人单位按照工资支付周期和具体支付日期足额支付工资；对拖欠农民工工资的地方视情况约谈政府和部门负责人，情节严重的给予处分；建立用人单位劳动保障守法诚信档案和拖欠农民工工资失信联合惩戒制度。
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